Junior backend-udvikler

OBS. Vi vil gerne gare opmaerksom p4, at der grundet sommerferie farst atholdes samtaler i
august-september

Vil du udvikle e-commerce l@sninger, der bliver brugt af tusindvis af mennesker hver dag? Og har
du lyst til at laere backendhdndvaerket i et hus med 80+ udviklere, hgj faglighed og masser af plads
til nysgerrighed? Sa er du méske vores nye junior backend-udvikler i Vertica i Kebenhavn.

Her er vores CV

Nar nu vi beder dig om et CV, er det vist kun fair, at du ogsa far vores.

Vi hedder Vertica, og vi er et hgjt specialiseret e-commerce konsulenthus, der designer og udvikler
digitale forretningslgsninger for nogle af Danmarks st@rste og mest ambitigse virksomheder. Vi har
mere end 20 ars erfaring og er i dag 160 verticanere fordelt pa vores kontorer i Aarhus og
Kgbenhavn.

Din daglige arbejdsplads bliver i kontorfeellesskabet, SOHO, Klosterstraede 9 - et stenkast fra
Streget og Grabredre Torv. Her sidder vi knap 20 engagerede kolleger fra alle typer faggrupper i et
hyggeligt miljg med plads til bade faglige diskussioner og hgjlydte grin. Vi er forkeelet med god
kaffe, leekker frokost og egen tagterrasse i hjertet af Kebenhavn. Foruden os pa kontoret, far du
140 kolleger i Aarhus, som du vil mgde pa kryds og tvaers af vores lokationer, pa teams-mgder og i
forbindelse med diverse arrangementer.

Din rolle kort fortalt

Som junior backend-udvikler i Vertica bliver du en del af et fast kundeteam, hvor du arbejder teet
sammen med backendere, frontendere, UX’ere, Ul-designere, testere og projektledere. Her
kommer du til at udvikle lgsninger, der har reel betydning for kundernes forretning — og du far
kolleger omkring dig, der gerne deler ud af bade viden, erfaringer og darlige jokes. Udover et fast
team far du ogsa en mentor, som star klar til at hjeelpe dig med din udvikling.

Du kommer ikke til at sidde alene med store beslutninger fra dag ét. Til gengeeld far du lov til at
veere teet pa dem. Du vil gradvist fa ansvar for at udvikle, teste og forbedre backendfunktionalitet. Vi
arbejder agilt og teet sammen med kunderne. Det betyder, at du bliver en del af dialogen, leerer at
stille de rigtige sp@rgsmal og far indblik i, hvorfor Iasningen skal bygges, ikke kun hvordan.

| Vertica bruger vi Al som en aktiv del af vores made at udvikle software pa. Ikke som en erstatning
for godt handvaerk, men som et vaerktgj, der kan gare os skarpere, hurtigere og bedre til at finde de
sma detaljer, der ellers kan gemme sig i kompleks kode. Som junior forventer vi ikke, at du kommer
ind ad dgren som Al-ekspert. Men vi haber, du er nysgerrig pa, hvordan Al kan blive en naturlig del
af din veerktgjskasse — og at du har lyst til at laere at bruge det kritisk, ansvarligt og med faglig
dgmmekraft. For selvom Al kan hjeelpe med meget, er det stadig mennesker, der tager ansvar for
kvaliteten, arkitekturen og de beslutninger, der betyder noget for kunden.

Vores forventninger til dig

Vi forestiller os, at du er i starten af din karriere som backendudvikler. Maske er du nyuddannet,
maske har du erfaring fra studiejob, praktik, egne projekter eller et farste udviklerjob. Det vigtigste
er ikke, at du kan det hele pa forhand. Det vigtigste er, at du er nysgerrig, grundig og har lyst til at
leere.

Derudover forestiller vi os, at:

« Du har erfaring med C# og .NET - fra studie, arbejde eller egne projekter.

+ Du har forstaelse for databaser, API’er og grundlaeggende softwareudvikling.

- Du er nysgerrig pa e-commerce, forretningslogik og integrationer mellem systemer.

« Du trives med at spgrge om hjeelp, give dine egne input og laere sammen med andre.
- Du er interesseret i Al og moderne udviklerveerktajer — eller har lyst til at blive det.

- Du tager ansvar for dine opgaver, ogsa nar du ikke kender svaret fra starten.
Det far du med i kebet
Vi er jo et e-commerce-hus, sa vi kan ikke dy os for at smide lidt ekstra godter ned i din kurv:
0 chefer, 160 kollegaer: Hos os er der ingen, der bestemmer, hvordan du skal arbejde, bare fordi
de har en bestemt titel. Vi har sat beslutningerne fri, s& dem med fagligheden og kompetencerne er
med til at beslutte, hvordan opgaverne Igses. Det betyder ikke, at du star alene — tveertimod. Det
betyder, at du far indflydelse, sparring og ansvar i takt med, at du udvikler dig.
Et steerkt udviklerfeellesskab: Du bliver en del af et community med 80+ udviklere, der ngrder
backend, frontend, arkitektur, performance, Al, integrationer og alt det midt imellem. Vi deler viden
pa tveers af teams og kontorer, fordi vi tror pa, at vi bliver bedre, nar vi ger hinanden klogere.
Livslang lzering: Er der noget, du gerne vil blive klogere pa, har du mulighed for at videreuddanne
dig i Vertica. Det kan veere kurser, konferencer, certificeringer eller intern sparring. Vi gar op i faglig
udvikling — ogsa nar man er junior.
Hele mennesker pa arbejde: Vi tror pa, at der er andet i livet end arbejde. Derfor er det vigtigt for
os, at vi holder os inden for en 37-timers arbejdsuge, og at vi behandler hinanden med ordentlighed
og respekt.
Fleksible rammer: Vi har kontorer i bade Aarhus og Kebenhavn, og vi arbejder med fleksibilitet i
hverdagen. Samtidig tror vi pa vaerdien af at vaere sammen fysisk, iseer nar man er i starten af sin



karriere og gerne vil leere af dem omkring sig.

Det sociale: Vi holder af sociale arrangementer, og vi holder mange af dem. Bade pa
faggruppeniveau, teamniveau og for hele Vertica. Det kan veere alt fra padel, klatring og
fredagsbarer til faglige communities, tastaturbygning, vinsmagning og ture pa tveers af huset.
Lyder dette som det nasste skridt i din karriere?

Sa send dit CV til os hurtigst muligt. Hvis du vil give os et endnu bedre indblik i, hvem du er, ma du
meget gerne sende en ansggning med ogsa. Vi vil gerne hgre om din motivation, din nysgerrighed
og hvad du godt kunne teenke dig at blive dygtigere til.

Hvis du vil hare mere om stillingen, sa skriv til Katrine Rasmussen, Rekruttering og
Organisationsudvikling, pa kra@vertica.dk. Grundet sommerferie vender jeg farst tilbage i uge 33.
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